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	Prot.                    82/2007  
	ORDINE DI SERVIZIO


	n.                           45/07 

	Decorrenza    immediata
	
	Data             29.11.2007  

	OGGETTO:
	INTERNAL AUDITING


Allo scopo di proseguire nel percorso di ottimizzazione delle modalità di funzionamento delle attività di Internal Auditing, anche in coerenza con l’evoluzione del modello aziendale e del contesto normativo di riferimento, si rende necessario procedere a un riassetto organizzativo di livello centrale basato sui seguenti elementi caratterizzanti:
· introdurre e implementare il concetto di “assurance”, intesa come attività volta, di concerto con le altre funzioni aziendali interessate, a garantire il Vertice e, per ciò che concerne i processi contabili, il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, circa il livello di raggiungimento degli obiettivi dei processi di gestione del rischio, di controllo e di governance, attraverso analisi oggettive e sistematiche;

· consentire un livello ottimale di indirizzo ed integrazione dei metodi di audit;

· potenziare la funzione Ethics Governance a seguito dell’ampliamento degli ambiti legislativi previsti dal D. Lgs 231/01;

· rafforzare l’attività di audit sui processi centrali anche attraverso l’integrazione con le attività di controllo a distanza.
Pertanto, si provvede, con effetto immediato, a ridefinire l’articolazione organizzativa della funzione Internal Auditing e ad attribuire e/o confermare le seguenti responsabilità:

INTERNAL AUDITING
Carolyn Dittmeier

Amministrazione, Budget e Progetti Speciali
Gigliola Napoletano

Nella funzione confluiranno le risorse, precedentemente operanti nell’ambito della ex funzione Standard Professionali e Innovazione, impiegate nella definizione e realizzazione dei progetti informativi e di addestramento degli auditor territoriali.
Professional Standard & Best Practice
Renato Greco


Professional Standard e Studio Normativa
Aurelio Amaduzzi

Audit Planning & Reporting System
Francesco Toraldo


Audit Procedure Mapping
Andrea Magurano


Audit Planning
Rossella Mauceri


Reporting 
Roberta Pitotti


Audit Support System
Luciano Mariano

Ethics Governance
Alberto Paganini


Coordinamento Piano Audit 231 
Maurizio Reali

Accounting Assurance 
Daniela Graziani
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Integrated Process Auditing
Paolo Casati


Logistics Business Processes
Valeria Patacchiola


Business Support Processes
Maria Pratesi


Financial Business Processes
Francesca Filippi


IT Compliance Audit
Raffaella Valla


IT Processes
Daniela Bolli

Auditing Processi Finanziari e di Rete
Stefano De Cadilhac


Coordinamento Piano Audit
Stefania Cestaro


Auditing Processi Finanziari Centrali
Cristina Ciotoli


Procedure di Audit Risk Based
Mario Rossi

Auditing Processi Postali e Logistici
Maurizio Ioli


Coordinamento Piano Audit
Achille Quaglia


Auditing Processi Centrali e Controllo a Distanza
Francesca Peraldo Bertinet


Procedure di Audit Risk Based
Benedetta Fabi

Auditing Processi Corporate
Marianna Calise


Coordinamento Piano Audit
Ada Barbaccia


Auditing Processi Centrali e Controllo a Distanza
Giuseppe Stellato


Procedure di Audit Risk Based
Marianna Calise (a.i.)
                                                                                                CHIEF EXECUTIVE OFFICER

                                                                                                             Massimo Sarmi
                                                                                                           (originale firmato)
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